JauueosWe) Uoo Opeaurdsy



https://v3.camscanner.com/user/download

[ —

Oaxaca de Judrez a 24 de Agosto del 2026.

PROTOCOLO DE INTERVENCION Y CRITERIOS DE
ACTUACION

Comisién de Hacienda y Glosa — SUTIEBO
2027-2030
Mtro.Juan Jose Rodriguez Olivares- Presidente.
Mtra. Maria Inés Gomez Salinas-Secretaria.
Mtra. Maria Magdalena Hernandez Gonzalez- Vocal.

V. PROTOCOLO DE INTERVENCION

Este protocolo regula el procedimiento sistematico que seguira la comision para la
revision, auditoria y fiscalizacion de los recursos financieros del sindicato.

—

. ¢Como inicia una intervencion?

De oficio: Por calendario programado de auditorias trimestrales o anuales.
A peticion: Por solicitud formal de la Asamblea General, el Comité Ejecutivo o

denuncias de los agremiados debidamente sustentadas.

2. ;Quién recibe el asunto?

La Presidencia de la Comision de Hacienda y Glosa registra el asunto en el libro de
gobierno y le asigna un niumero de expediente Unico.

3. ¢Que documentacion se solicita?

Estados de cuenta bancarios y conciliaciones mensuales.

Comprobantes fiscales digitales (CFDI) de ingresos y egresos.

Presupuestos aprobados, libros contables y padrén de aportaciones sindicales.
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4. . Como se integra el expediente ?

. SP lt‘t‘t\l‘lhi Ia documentacdn en un nqm.lmnln foslimchor Nimie o) / nlulpl.ﬂ
e  Se afnade un auto de mecio detaliando el motive aile and e v for hias mstirniaclas s la

revisn

5 (Qué actuaciones realiza la Comiaion?

o Coteo Controntacidn de facturas fisicas contrm registros hancarios
o Lnotrevistas Sohctud de aclaraciones por escrito o los responsabiles finanaisros
o Dictammacidin Elaboracion de un informe preliminar de hallazgos

»

6. ¢ Que plazo tiene para actuar? ol ¥

Ordinano 15 dias habiles contados a partir de la recepcion total de los documentos
« Prorroga Hasta 10 dias adicionales en casos de alta complejidad, debidaments ™
justificados

7. ¢A qué instancia se turna?

A la comision de Honor y justicia, para su conocimiento inicial y, de forma definitiva
a la Asamblea General de Trabajadores para su discusion y aprobaciéon ”

‘
=

8. ¢Como se informa el resultado?

« Mediante la lectura y entrega del Dictamen Final de Glosa en la Asamblea General
Publicacion de un resumen financiero ejecutivo en las plataformas oficiales de
comunicacion del SUTIEBO.

VI. CRITERIOS DE ACTUACION

La Comision de Hacienda y Glosa basara todas sus decisiones en pnncipios de
legalidad y rendicion de cuentas, actuando bajo los siguientes supuestos
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1. Supuestos ante Hallazgos o Irregularidades

« Discrepancias menores: Se emitira un pliego de observaciones con un plazo de 5
dias habiles para solventar o corregir errores contables internos.

» lrregularidades graves (Desvios o faltantes): Se suspendera la aprobacion de la
glosa y se turnara de inmediato el expediente a la Comisién de Honor y Justicia
para deslindar responsabilidades estatutarias.

2. Mecanismos de Documentaciéon y Seguimiento

« Soporte total: Cada peso auditado debe contar con documentacion comprobatoria
que cumpla con los requisitos fiscales vigentes en el pais.

3. Rendicion de Cuentas Absoluta

« Prohibicion de acuerdos verbales: Queda estrictamente prohibido realizar
convenios, perdones o arreglos de palabra con los administradores de los fondos.

« Formalidad juridica: Todo acuerdo, solventacién o sancion debera constar por
escrito en actas debidamente firmadas por los integrantes de la Comision,
garantizando que el patrimonio del SUTIEBO sea intocable.

PROTOCOLO DE INTERVENCION Y CRITERIOS DE
ACTUACION
Comision de Hacienda y Glosa — SUTIEBO

Mtra. Marfa Ines Gdmez Salinas-Secretaria.

dip

Mtra. Marla Magdalena Hernandez Gonzalez- Vocal.
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